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TUTTA UN’ALTRA STORIA.

In questi anni la nostra città ha dovuto affrontare 
sfide e difficoltà che hanno offuscato la sua im-
magine a livello nazionale e hanno generato un 
diffuso sentimento di sconfitta nell’animo di tutte 
le cittadine ed i cittadini.

È purtroppo evidente in questa percezione di 
inesorabile declino il ruolo svolto dalle amministra-
zioni di centrodestra che hanno guidato la città dal 
2014 conducendola sull’orlo del baratro ed espo-
nendola alla pubblica vergogna del commissaria-
mento.

Il nostro compito oggi è quello di provare ad inver-
tire il corso della storia e di costruire una narrazio-
ne vincente per la nostra città.
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1.
Identità e orgoglio: inizieremo 
riscoprendo la nostra identità unica. 
Valorizzeremo le caratteristiche che 
ci rendono speciali, sia storiche che 
culturali. Dall’arte ai riti tradizionali, 
celebreremo ciò che ci contraddistin-
gue con orgoglio.

2.
Attrattività: investiremo in progetti 
di rigenerazione urbana, migliorando 
l’aspetto della città per renderla più 
attraente per i residenti e i visitatori. 
Piazze vivaci, parchi curati e spazi 
pubblici accoglienti diventeranno 
i punti di riferimento di una città 
rigenerata.

3.
Crescita economica: creeremo 
un ambiente favorevole agli affari, 
incoraggiando l’apertura di nuove 
attività e sostenendo le imprese locali. 
Una economia prospera è fondamen-
tale per il rilancio della nostra città e 
garantirne il futuro invertendo il trend 
negativo che ha visto la nostra popo-
lazione ridursi di circa 10.000 citta-
dini, soprattutto giovani, negli ultimi 
vent’anni. Agiremo per la riduzione 
dei divari territoriali di genere e gene-
razionali con riequilibrio nell’acquisi-
zione delle risorse ordinarie e straor-
dinarie pubbliche regionali, nazionali 
e europee che oggi vedono la nostra 
Comunità ricevere inferiori risorse 
pro-capite rispetto altre simili realtà 
demografiche che hanno migliori PIL 
pro-capite e inferiore disoccupazione.

4.
Inclusività: faremo di Foggia una 
città dei diritti, in cui nessuna e nes-
suno dovrà restare indietro. A partire 
dalle categorie più fragili, sia dal 
punto di vista sociale e economico, 
che culturale per esempio tra i tantis-
simi giovani NEET (Not in Education, 
Employment or Training) e gli altri 
interessati dal fenomeno della disper-
sione scolastica.

5.
Nuova narrazione: utilizzeremo 
una comunicazione efficace per 
diffondere i nostri risultati e le inizia-
tive positive. Dalla stampa locale ai 
social media, condivideremo storie 
di successo che ispirano fiducia e 
ottimismo.

6.
Coinvolgimento comunitario: 
coinvolgeremo attivamente i cittadini 
nella creazione della nostra narrazio-
ne vincente. Ascolteremo le loro storie 
e le loro aspirazioni per la città, perché 
sono le voci della comunità a guidare 
il cambiamento e conseguire insieme 
il miglioramento degli indicatori che 
misurano la qualità della vita della Co-
munità cittadina, nell’ottica anche di 
quella provinciale, per non essere più 
collocati ai margini delle graduatorie.

Insieme, possiamo trasformare la percezione e la 
realtà della nostra città, da un luogo di sfide a una 
comunità in crescita e in evoluzione. 

Sogniamo in grande, costruiamo insieme e riscri-
viamo la storia della nostra città come una storia di 
successo. La strada sarà lunga, ma con impegno e 
unità, possiamo fare di questa visione una realtà. 

Ringraziamo fin da ora tutte e tutti per essere par-
te di questa trasformazione che ci porterà a scrive-
re insieme “Tutta un’altra Storia”.
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TUTTA UN’ALTRA COMPETENZA.

È imperativo che una leadership solida e un’am-
ministrazione competente siano al centro di ogni 
comunità prospera.

La capacità amministrativa e la gestione efficiente 
della città saranno le caratteristiche fondanti del 
nostro governo della città.
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1. 
Trasparenza e responsabilità: cre-
eremo un’amministrazione aperta e 
trasparente, in cui ogni decisione sarà 
chiaramente documentata e giusti-
ficata. Vogliamo che i cittadini siano 
informati e partecipino attivamente al 
processo decisionale, garantendo così 
la massima responsabilità.

2. 
Efficienza operativa: ottimizzere-
mo i processi amministrativi, riducen-
do sprechi e ridondanze. La gestione 
delle risorse pubbliche sarà sosteni-
bile e mirerà a ottenere il massimo 
valore per ogni euro speso ed elevare 
gli standard qualitativi dei servizi 
erogati.

3. 
Professionisti competenti: attrarre-
mo professionisti altamente qualifi-
cati nell’amministrazione pubblica, 
assumendo con appositi concorsi 
figure di tipo nuovo. Questi esperti 
contribuiranno ad adeguare ai tempi 
la macchina comunale, migliorare
l’efficienza, a prendere decisioni 
informate e a implementare politiche 
efficaci per la crescita della città.

4. 
Digitalizzazione e innovazione: 
utilizzeremo la tecnologia per miglio-
rare la fornitura dei servizi pubblici. 
Dalla digitalizzazione dei servizi 
municipali all’implementazione di 
soluzioni innovative, semplificheremo 
la vita dei cittadini e miglioreremo 
l’efficienza dell’amministrazione.

5. 
Budget responsabile: stabiliremo 
un bilancio equilibrato che rifletta le 
priorità della città. A partire dall’ac-
quisizione di maggiori risorse nella 
ripartizione delle risorse ordinarie 
statali che, oggi con il meccanismo 
della cd. spesa storica e ancor di più 
con l’attuale versione di
autonomia differenziata, penalizzano 
la nostra Comunità nell’erogazione, 
quantitativa e qualitativa, dei servizi 
pubblici essenziali ai concittadini. 
Ogni spesa sarà valutata in base
al suo impatto e alla sua necessità, 
garantendo che i fondi pubblici, 
ordinari e straordinari, siano maggior-
mente ottenuti e utilizzati in modo 
oculato, attraverso la nostra nuova 
visione amministrativa e con qualifi-
cate risorse umane dedicate.

6. 
Coinvolgimento attivo: promuo-
veremo il coinvolgimento attivo dei 
cittadini nell’amministrazione della 
città e nel miglioramento della qua-
lità della vita cittadina. Consulte di 
cittadine e cittadini, gruppi di lavoro e 
incontri pubblici saranno un mezzo
cruciale per raccogliere feedback e 
incoraggiare la partecipazione diretta 
nella costruzione del nostro futuro.

Una capacità amministrativa forte è la spina dorsa-
le di una città prospera.

Con una gestione efficiente, trasparente e respon-
sabile, maggiormente indirizzata all’acquisizione e 
al miglior utilizzo di risorse economiche ordinarie e 
straordinarie regionali, nazionali ed europee, pos-
siamo garantire che i servizi pubblici e le funzioni 
essenziali in capo all’amministrazione siano quan-
titativamente maggiori e di alta qualità e che la 
crescita sia sostenibile e indirizzata concretamente 
a ridurre/eliminare i divari territoriali, di genere e 
generazionali esistenti.

Questo punto è cruciale nel nostro percorso per 
raccontare “Tutta un’altra Storia” e costruire un 
futuro in cui possano tutte e tutti prosperare.
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TUTTA UN’ALTRA SICUREZZA.

La sicurezza è una priorità fondamentale per la no-
stra comunità, perché sentirsi al sicuro nelle strade 
e nei quartieri, sia nello svolgimento della propria 
attività lavorativa che nella vita di tutti i giorni, è un 
elemento essenziale per la costruzione di una nuo-
va narrazione e di una migliore realtà della nostra 
città.

Ovviamente è lo Stato a svolgere il ruolo principale 
nella sicurezza pubblica, ma come Amministrazio-
ne comunale faremo la nostra parte, raccordando-
ci con esso e, soprattutto, contribuendo a costruire 
una generale percezione di sicurezza per le nostre 
concittadine e concittadini sostenendoli e ponen-
dosi accanto per una maggiore e concreta collabo-
razione.
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1. 
Polizia Locale potenziata: inve-
stiremo risorse significative nella 
formazione, nell’equipaggiamento e 
nell’espansione delle forze di Polizia 
Locale. Vogliamo garantire che siano 
in grado di rispondere con efficacia e 
prontezza sia alle mansioni ordinarie 
che a situazioni di emergenza.

2. 
Presenza sul territorio: una 
presenza visibile dei nostri Vigili nelle 
strade e nei quartieri è essenziale per 
contribuire a scoraggiare la crimi-
nalità e creare una sensazione di 
sicurezza tra i cittadini. Aumenteremo 
le pattuglie in strada e intensifichere-
mo la sorveglianza nelle aree ad alto 
rischio nelle periferie e nei principali 
luoghi di aggregazione.

3. 
Collaborazione con la comunità: 
la sicurezza non è solo un compito 
delle forze di polizia, ma di tutta la 
comunità. Promuoveremo il coin-
volgimento attivo dei cittadini nella 
segnalazione di situazioni sospette o 
potenziali pericoli. La collaborazione 
tra Stato, Comune e comunità è fon-
damentale per una città sicura.

4. 
Risposte rapide: garantiremo che 
la Polizia Locale possa rispondere 
rapidamente alle chiamate di emer-
genza. Ridurremo i tempi di attesa e 
garantiremo che le situazioni critiche 
siano gestite in modo professionale 
ed efficiente.

5. 
Prevenzione: investiremo nella pre-
venzione della criminalità attraverso 
programmi sociali ed educativi, nelle 
nostre scuole e nelle nostre parroc-
chie. Vogliamo affrontare le radici 
della criminalità e offrire opportuni-
tà positive ai giovani per un futuro 
migliore.

6. 
Protezione delle vittime: creere-
mo un ambiente in cui le vittime di 
crimini saranno sostenute e protette. 
Invoglieremo la nascita e lo sviluppo 
delle organizzazioni di assistenza alle 
vittime e collaboreremo con loro per 
garantire loro il necessario supporto 
psicologico e legale.

Una città sicura è un luogo in cui ogni cittadino 
può prosperare e godere della qualità della vita. 

Con il potenziamento della nostra Polizia Locale, la 
concreta e immediata realizzazione/completamen-
to della videosorveglianza cittadina e la mappatura 
degli impianti degli esercizi pubblici per una più 
rapida ed efficace attività di collaborazione con le 
altre Forze dell’ordine, possiamo costruire “Tutta 
un’altra Storia”, in cui tutti si sentano protetti e al 
sicuro.
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TUTTA UN’ALTRA TRASPARENZA.

Gli accadimenti degli ultimi anni hanno reso anco-
ra di più evidente la necessità di una gestione della 
città fondata su principi di trasparenza, legalità e 
giustizia. 

Per costruire una comunità equa e fiduciosa, dob-
biamo garantire che ogni aspetto dell’amministra-
zione sia improntato sulla legalità.



18 19

1. 
Trasparenza amministrativa: pro-
muoveremo la massima trasparenza 
nelle attività amministrative della 
città. Ogni decisione, ogni contratto e 
ogni spesa saranno rese pubbliche e 
accessibili a tutti i cittadini, in maniera 
ancora più evidente di quanto dovuto 
dai vincoli legislativi. La luce del sole 
sarà il miglior deterrente contro qual-
siasi attività illecita.

2. 
Combattere la corruzione: non 
tollereremo alcuna forma di corruzio-
ne all’interno dell’amministrazione. 
Implementeremo rigorose politiche 
anticorruzione e procedure di control-
lo per garantire che ogni centesimo 
dei fondi pubblici sia utilizzato per 
il bene comune e non per interessi 
privati.

3. 
Partecipazione civica: coinvol-
geremo attivamente i cittadini nel 
monitoraggio dell’amministrazione, 
incoraggiandoli a segnalare qualsiasi 
comportamento sospetto o irre-
golare. La partecipazione di tutte e 
tutti è fondamentale per garantire la 
legalità.

4. 
Etica e integrità: promuovere-
mo l’etica e l’integrità come valori 
fondamentali tra i funzionari pubbli-
ci. Saranno richiesti alti standard di 
comportamento e il rigoroso rispetto 
delle leggi.

5. 
Accountability: nessuno è al di 
sopra delle leggi, né all’interno né 
all’esterno dell’amministrazione. 
Implementeremo procedure di 
accountability per garantire che chi 
viola la legalità sia soggetto a sanzioni 
appropriate.

Una città fondata sulla trasparenza e sulla legalità 
è una città in cui tutti possono vivere e lavorare in 
modo equo e fidarsi del sistema.

Ciò permetterà, come già conseguito in altre realtà 
similari, di promuovere lo sviluppo endogeno, 
valorizzando le proprie risorse umane e territoriali 
e con il miglior e più ampio utilizzo delle risorse 
pubbliche ordinarie e straordinarie disponibili per 
migliorare l’attrattività territoriale. Diretta conse-
guenza sarà anche quella di veder crescere anche 
lo sviluppo esogeno, attraverso una maggiore cap-
tazione di investimenti privati utilizzando al meglio 
anche le opportunità derivanti dalla
Zona Economica Speciale.

Con la vostra fiducia e il vostro sostegno, nascerà 
“Tutta un’altra Storia”, in cui trasparenza e legalità 
saranno il cardine di una governance responsabile 
e giusta proiettata allo sviluppo e all’occupazione.
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TUTTA UN’ALTRA CULTURA. 

Il tema della cultura sarà tra gli aspetti prioritari in 
un complessivo piano di sviluppo della città di Fog-
gia. Quello della cultura è un settore che ha vissuto 
anni difficili dovuti alla pandemia anche a livello 
nazionale, ma che nella città di Foggia vive alcune 
problematiche strettamente locali per le quali rite-
niamo sia doveroso fornire delle risposte politiche 
e amministrative concrete.

Si tratta di soluzioni necessarie per sprigionare 
una straordinaria forza creatrice e innovativa che è 
tipica del settore culturale foggiano.
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1. 
Politica di recupero degli spazi 
in disuso e/o di nuova istituzione: 
va avviata grazie ad una proficua 
collaborazione tra enti e immaginan-
do uno strumento amministrativo 
capace di intercettare i fondi neces-
sari, recuperando in primo luogo agli 
immobili di proprietà del Comune di 
Foggia. È da realizzare il POLO INTE-
GRATO TERRITORIALE nell’ambito del 
Polo di riferimento di Arte, Cultura e 
Turismo pugliese innovando i proces-
si di governance del territorio all’in-
terno del sistema Cultura e Turismo. 
Agire con una rimodulazione funzio-
nale nello spazio fieristico o in altra 
adeguata location per potenziare e 
mettere in rete le attività dei gestori e 
degli operatori della cultura foggiani 
attraendone anche dall’area vasta di 
Basilicata, Molise e Irpinia/Sannio.

2. 
Valorizzazione delle struttu-
re esistenti: ottimizzare gli spazi 
esistenti, mettendoli in rete. Si pensi 
alla possibilità di creare coesione tra i 
diversi musei cittadini realizzando un 
Sistema museale cittadino e imma-
ginando la creazione di una struttura 
unica che accolga quanto ora è pre-
sente nel Museo Civico, nella Galleria 
di Palazzo Dogana e nella Pinacoteca 
“Il 9cento”.

3. 
Un nuovo sistema di affidamento 
delle strutture e di assegnazio-
ne dei fondi: superare il metodo 
dell’affidamento diretto sostenendo, 
invece, l’idea di voler affidare gli spazi 
comunali in modo trasparente attra-
verso bandi.

4. 
Cultura come motore economico: 
riconosciamo che la cultura è anche 
un motore economico. Promuovere-
mo il progetto “Foggia Città Turistica” 
mediante eventi culturali e artistici 
che dovranno attrarre visitatori da 
altre città, generando entrate e soste-
nendo il nostro sviluppo economico e 
puntare anche alla internazionalizza-
zione della Città.

5. 
Sostenere gli artisti locali: gli 
artisti locali sono l’anima della nostra 
comunità. Promuoveremo l’arte loca-
le attraverso gallerie, spazi espositivi 
e performance artistiche. Offriremo 
sovvenzioni e supporto per incorag-
giare la creatività locale.

6. 
Accessibilità culturale: l’arte e la 
cultura devono essere accessibili a 
tutti. Organizzeremo eventi gratuiti, 
workshop educativi e programmi 
culturali nelle scuole e nelle parroc-
chie per garantire che tutti possano 
partecipare e godere delle ricchezze 
culturali della città per valorizzarne la 
storia a partire dalla figura poliedrica 
di Federico II.

7. 
Sport e Cultura e Ambiente: attra-
verso lo sport si recupereranno quegli 
spazi all’aperto che consentiranno al 
cittadino, di ogni età, di poter effet-
tuare un sano movimento all’aperto, 
partendo dal recupero del “boschetto 
della Villa Comunale” che diventereb-
be uno spazio attrezzato per percorso 
motorio, Parco San Felice, il Parco 
delle Diomedee e non solo.

Una città che abbraccia la cultura è una città che 
nutre l’anima delle persone, stimola la creatività 
e promuove l’apertura mentale e volta a investire, 
all’interno di SMART-IN Puglia sul rapporto beni 
culturali, imprese, innovazione e cultura preveden-
do anche innovazione digitale con promozione e 
marketing. 

“Tutta un’altra Storia” significa anche celebrare la 
diversità e investire nell’arte e nella cultura come 
forza trainante della nostra città.
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TUTTA UN’ALTRA PROSPETTIVA. 

Foggia è la più grande città del Mezzogiorno non 
bagnata dal mare ed è il capoluogo di una delle 
più grandi province d’Italia. 

Negli anni passati però chi ha amministrato ha 
fatto sì che questa consapevolezza si perdesse, 
costringendo la città di Foggia di fatto ad abdica-
re al suo ruolo di guida e di riferimento dell’intera 
Capitanata. La città inoltre è risultata negli ultimi 
anni agli occhi dei nostri conterranei della provin-
cia inadeguata a ricoprire questo ruolo anche per 
via dell’inefficienza dei pubblici servizi che conse-
gnano una negativa immagine della città.
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1. 
Strade e pubblica illuminazione: 
le strade saranno riparate e manute-
nute in modo costante per garantire 
una circolazione sicura e agevole 
per tutti i cittadini. Inoltre, ci impe-
gneremo a migliorare la pubblica 
illuminazione, facendo sì che le strade 
e i quartieri siano ben illuminati 
anche per aumentare la sicurezza e 
promuovere uno spazio urbano acco-
gliente anche nelle ore notturne.

2. 
Servizi pubblici: ci impegniamo 
a trasformare i servizi pubblici, dai 
trasporti comunali fino alla gestio-
ne dei rifiuti, per rendere la vita dei 
cittadini più comoda e sostenibile. 
Potenzieremo il trasporto pubblico in 
connessione con quello extraurbano, 
rimodulando le rotte e introducendo 
soluzioni eco-friendly per ridurre l’in-
quinamento. Inoltre, ottimizzeremo 
la gestione dei rifiuti, promuovendo 
il riciclo e l’uso responsabile delle 
risorse. La nostra visione è di una città 
in cui i servizi pubblici riflettano le 
esigenze moderne e contribuiscano a 
rendere la nostra comunità più verde, 
efficiente e piacevole da vivere.

3. 
Hub culturale ed educativo: 
Foggia sarà il centro culturale ed 
educativo della provincia. Promuove-
remo un coinvolgimento più diretto 
dell’Università degli Studi di Foggia 
nella nuova narrazione di città che 
vogliamo costruire anche sul versante 
dell’internazionalizzazione. Foggia 
dovrà, ancora di più, attirare studenti 
e professionisti dalla provincia e da 
ogni dove e divenire un luogo di ap-
prendimento e innovazione.

4. 
Economia e lavoro: collaboreremo 
strettamente con le città e i comuni 
della Capitanata, con le altre istitu-
zioni e con tutte le parti sociali per 
sviluppare una strategia economica 
condivisa. Foggia tornerà ad essere 
il motore economico della provin-
cia, offrendo opportunità lavorative, 
rafforzando e completando le filiere e 
supportando le imprese locali.

5. 
Leadership regionale: oltre al ruolo 
guida della sua provincia, Foggia 
dovrà tornare ad essere una delle 
città leader nella regione, partecipan-
do attivamente alla definizione delle 
politiche regionali e promuovendo gli 
interessi della provincia nei contesti 
regionali e nazionali. Non saranno 
tralasciate le occasioni di sviluppo 
fornite dai fondi diretti della UE.

Foggia ha il potenziale per essere un faro di pro-
gresso e sviluppo per l’intero territorio circostante. 
Non a caso con il completamento dell’Hub inter-
modale, per passeggeri e merci, è l’unico nodo 
urbano e polo di trasporto sul versante adriatico 
centro-meridionale crocevia di due Corridoi della 
Rete TEN-T che fa esaltare di più la funzione logi-
stica.

“Tutta un’altra Storia” è infatti anche guardare oltre 
i confini della città e abbracciare una visione di cre-
scita condivisa per le cittadine ed i cittadini della 
nostra grande provincia.
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TUTTA UN’ALTRA VISIONE. 

Un problema comune a molte amministrazioni, e 
purtroppo tra queste le ultime amministrazioni di 
destra della nostra città, è quello di pensare solo 
all’oggi. La nostra visione di città invece ci spinge 
a guardare avanti nel tempo, immaginando una 
Foggia trasformata e prospera nel 2050. 

Questa visione abbraccia un futuro di opportunità 
per tutti, in primo luogo le giovani generazioni che 
non dovranno più essere costrette a cercare
fortuna altrove.
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1. 
Un futuro per tutti: nel 2050, Fog-
gia sarà un luogo in cui ogni cittadino, 
giovane o anziano, potrà sognare e 
realizzare i propri obiettivi. Creeremo 
un ecosistema che promuova l’im-
prenditorialità, l’istruzione di qualità 
e le opportunità di lavoro stimolanti, 
in modo che tutti possano costruire 
una vita significativa qui invertendo 
l’attuale trend negativo consentendo 
e agevolando il rientro del nostro ca-
pitale umano per lo sviluppo locale.

2. 
Sviluppo sostenibile: lo sviluppo 
sostenibile è il cuore della nostra 
visione per Foggia. Ci impegniamo a 
creare una città che cresce in modo 
equilibrato, preservando e miglio-
rando il benessere delle generazioni 
presenti senza compromettere le 
opportunità delle generazioni future. 
Conducendo, anche in questo caso. il 
cambiamento con cultura.

3. 
Comunità monitoranti: costituzione 
di comunità monitoranti per una città 
in cui la principale azione di controllo 
e monitoraggio è svolta dalle cittadi-
ne e dai cittadini.

4. 
Bilancio partecipato: il bilancio 
partecipato rappresenta uno dei 
pilastri fondamentali della nostra 
visione per Foggia. Vogliamo coin-
volgere attivamente i cittadini nella 
pianificazione e nell’allocazione delle 
risorse finanziarie della città. Con il 
bilancio partecipato, ogni residente 
avrà l’opportunità di proporre progetti 
e iniziative che ritengono importanti 

per la comunità. Queste proposte 
verranno valutate e discusse in modo 
trasparente, consentendo ai cittadini 
di votare sui progetti che ritengono 
prioritari.

5. 
Sogno, realizzazione e radici: nel 
2050, Foggia sarà un luogo in cui 
chiunque possa sognare, realizzare i 
propri sogni e mettere radici solide. 
Non sarà necessario cercare altrove 
ciò che è disponibile nella nostra città 
natale.

6. 
Consulta cittadina dello sport: si 
intende valorizzare la pratica sportiva 
come strumento di benessere psi-
co-fisico, di socialità, di sano impiego 
del tempo libero, e la complessa rete 
di impianti a disposizione della città. 
Il sostegno e l’implementazione delle 
attività sportive rivolte ad ogni fascia 
di età, con particolare attenzione alle 
fasce “deboli”, implica la necessità 
di un maggior coinvolgimento dei 
soggetti privati operanti nel siste-
ma-sport locale in quanto profondi 
conoscitori della realtà sportiva 
cittadina, potenzialmente garanti 
della continuità di un utilizzo anche 
sociale degli impianti e in possesso 
di esperienza e requisiti professionali 
adeguati.

“Tutta un’altra Storia”, rafforzando prioritariamen-
te la sicurezza, le procedure amministrative e le 
dotazioni infrastrutturali, puntuali e di reti (idriche, 
digitali, trasporti, logistiche, energetiche, ecc.) e le 
altre funzioni essenziali in capo all’amministrazio-
ne comunale immagina un futuro accogliente e 
sereno per tutti i cittadini di Foggia, un luogo che 
attira e trattiene le persone di tutte le età, con-
sentendo loro di costruire una vita significativa e 
prospera qui.
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TUTTA UN’ALTRA NATURA. 

Il tema ambientale è cruciale per il futuro di Fog-
gia e richiede una politica impegnata, anche per-
ché la qualità delle nostre vite è legata al rispetto 
dell’ambiente.

Gli obiettivi ambientali sono quindi alla base di 
ogni progresso culturale, sociale ed economico a 
lungo termine.
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1. 
Aree dismesse: riqualificare e recu-
perare le aree dismesse e degradate 
della città, trasformandole in spazi 
verdi, parchi o luoghi culturali.

2. 
Aree verdi urbane: tutelare le aree 
verdi già esistenti ed aumentare il 
numero di parchi e giardini pubblici 
in città, creando spazi verdi accessibili 
a tutti i cittadini per il relax, l’attività 
fisica e la socializzazione.

3. 
Alberature urbane: pianificare la 
piantumazione di più alberi nelle 
strade e nelle piazze della città per 
migliorare la qualità dell’aria, ridurre 
l’effetto isola di calore e favorire la 
biodiversità.

4. 
Agricoltura urbana: sostenere 
l’agricoltura urbana, consentendo ai 
cittadini di coltivare orti comunitari e 
promuovendo la produzione di cibo 
locale e sostenibile.

5. 
Energia rinnovabile: sostenere l’in-
stallazione di pannelli solari sui tetti 
degli edifici pubblici e incoraggiare gli 
investimenti in energie rinnovabili a 
livello locale.

6. 
Rifiuti zero: implementare pro-
grammi di riduzione dei rifiuti, riciclo 
e compostaggio, oltre a promuovere 
la raccolta differenziata in tutta la 
città.

7. 
Mobilità pedonale: creare ulteriori 
zone pedonali per favorire il passeg-
gio e la vivibilità urbana.

8. 
Educazione ambientale: introdurre 
programmi educativi sulle questioni 
ambientali nelle scuole e promuovere 
la sensibilizzazione tra i cittadini attra-
verso campagne di informazione.

9. 
Partecipazione comunitaria: coin-
volgere attivamente i cittadini nella 
pianificazione e nell’implementazio-
ne di progetti ambientali, ascoltando 
le loro idee e preoccupazioni.

L’ambiente non è per noi solo un tema da campa-
gna elettorale, ma un valore che difendiamo con 
coerenza. 

“Tutta un’altra Storia” prevede politiche ambientali 
audaci che mirino all’interesse generale della co-
munità, anche perché l’ambiente è anche giustizia 
sociale, poiché i problemi ambientali colpiscono 
prima e con maggiore violenza i più deboli.
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TUTTA UN’ALTRA INCLUSIVITÀ. 

Immaginiamo una città in cui nessuna e nessuno 
sia lasciato indietro. 

La nostra visione si basa sull’idea che Foggia deb-
ba essere una città in cui ogni individuo, indipen-
dentemente dalla sua identità, origine o abilità, sia 
accolto e valorizzato. 

Promuoviamo l’inclusività come un valore fonda-
mentale per il futuro della nostra comunità.
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1. 
Lotta all’esclusione sociale: com-
batteremo l’esclusione sociale e la 
discriminazione in tutte le sue forme, 
garantendo che ogni cittadino abbia 
almeno ciò che gli serve per vivere un 
a vita dignitosa e sentirsi parte inte-
grante della nostra comunità.

2. 
Accessibilità: miglioreremo l’ac-
cessibilità urbana per persone con 
disabilità, garantendo che le infra-
strutture, i trasporti pubblici e gli 
edifici siano accessibili a tutti.

3. 
Educazione inclusiva: promuovere-
mo programmi educativi che valoriz-
zino la diversità e insegnino il rispetto 
per tutte le identità e le culture. 
L’educazione inclusiva è fondamenta-
le per costruire una comunità aperta 
e rispettosa.

4. 
Lavoro e opportunità: collabore-
remo con le imprese e le organiz-
zazioni per creare opportunità di 
lavoro e percorsi di carriera equi per 
tutti. Vogliamo una comunità in cui 
ogni individuo abbia l’opportunità di 
prosperare.

5. 
Accoglienza e integrazione: acco-
glieremo e sosterremo i nuovi arrivati, 
inclusi migranti e rifugiati, fornendo 
risorse e programmi di integrazione 
che li aiutino a diventare parte attiva 
della nostra città.

6. 
Spazi di incontro multiculturali: 
promuoveremo luoghi di incontro e 
iniziative culturali che celebrino la di-
versità della nostra città. Questi spazi 
favoriranno lo scambio di esperien-
ze e la comprensione tra le diverse 
comunità.

7. 
Collaborazione con le associa-
zioni: lavoreremo in collaborazione 
con le associazioni di volontariato e 
i gruppi di attivisti che promuovono 
l’inclusività e la diversità.

8. 
Pari opportunità: promuoveremo 
l’uguaglianza e il rispetto per tutte 
le identità. Vogliamo una città in cui 
ogni individuo possa vivere senza 
paura di discriminazione o violenza.

L’inclusività è la chiave per costruire una comunità 
forte e prospera. Foggia deve essere un luogo in 
cui ogni persona si senta accolta, rispettata e valo-
rizzata per ciò che è.

“Tutta un’altra Storia” è un percorso per creare una 
“città dei diritti” in cui la diversità è celebrata come 
una ricchezza e in cui tutte e tutti possono contri-
buire al suo sviluppo e alla sua crescita.
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TUTTA UN’ALTRA SOSTENIBILITÀ. 

La città di Foggia in questi anni è sembrata esse-
re condannata a vivere in uno stato di definitivo 
abbandono. 

Ci opponiamo ad un’idea fatalistica e di immutabi-
lità della situazione esistente e sogniamo di tra-
sformare Foggia in una città sostenibile, in cui tutti 
possano vivere in armonia con l’ambiente circo-
stante e godere di una qualità della vita superiore.

Ecco come intendiamo realizzare questa visione.
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1.
Rigenerazione urbana: Foggia, pur 
in contesto storico di calo demo-
grafico, è cresciuta negli ultimi anni 
all’inverosimile e con la città si sono 
ingigantiti anche i problemi. Per 
questo, prima di qualsiasi altra cosa, è 
necessario essere chiari su un punto: 
a Foggia, nei prossimi anni, si dovrà 
procedere, con un percorso a tutto 
campo di rigenerazione urbana che 
coinvolga uno dopo l’altro tutti i quar-
tieri della città.

2. 
Intermodalità: l’intermodalità sarà 
un elemento chiave nella nostra 
visione di trasporti a Foggia. Promuo-
veremo la connessione tra diverse 
modalità di trasporto, come il traspor-
to pubblico, a lunga percorrenza e ur-
bano, la bicicletta e il car sharing con 
le altre opzioni disponibili, per offrire 
ai cittadini, ai pendolari, agli studenti 
e ai turisti opzioni di mobilità flessibili, 
sostenibili ed efficienti.

3. 
Mobilità sostenibile: rivoluzionere-
mo il sistema di trasporto pubblico, 
introducendo gradualmente autobus 
non inquinanti e sviluppando una 
rete di piste ciclabili sicure. Vogliamo 
ridurre il traffico veicolare e le emis-
sioni nocive per un’aria più pulita e 
una città più vivibile.

4. 
Gestione dei rifiuti: promuoveremo 
la raccolta differenziata e il riciclo, 
riducendo il quantitativo di rifiuti che 
finisce in discarica. Vogliamo imple-
mentare un sistema di smaltimento 
dei rifiuti efficiente e sostenibile. 

Attueremo una revisione del piano 
industriale del servizio gestione del 
ciclo dei rifiuti, e analisi costi/benefici 
dei bilanci preventivi e consuntivi 
di AMIU. Lavoreremo per favorire 
l’inserimento di nuove unità lavorati-
ve, anche e soprattutto per rilanciare 
la raccolta differenziata e avviare 
progetti di raccolta porta a porta di 
quartiere. Ci adopereremo per la 
sostituzione dei cassonetti rotti e in 
pessime condizioni al fine di migliora-
re anche il decoro urbano. Sarà una
nostra priorità la bonifica del sito di 
Passo Breccioso e l’investimento degli 
utili conseguiti dall’impianto TMB in 
servizi per la collettività foggiana in 
proporzioni più eque. Favoriremo la 
cultura del riuso e del riciclo con cam-
pagne mirate e implementeremo e 
miglioreremo i servizi accessori.

5. 
Agricoltura locale e sostenibile: 
Sosterremo l’agricoltura locale e bio-
logica, promuovendo la produzione 
di cibo sano e sostenibile. Vogliamo 
ridurre la distanza tra produttore e 
consumatore e preservare le terre 
agricole.

6. 
Efficienza energetica: incoragge-
remo la riqualificazione energetica 
degli edifici, riducendo il consumo di 
energia e le emissioni di carbonio. Vo-
gliamo promuovere pratiche costrut-
tive sostenibili.

7.
Uso e concessione e Gestione 
degli impianti: l’affidamento e 
concessione degli impianti deve 
essere concesso secondo i criteri 
di procedura (bando di evidenza 

“Tutta un’altra storia” è una visione ambiziosa, 
ma essenziale per preservare il nostro ambiente, 
migliorare la qualità della vita e creare opportunità 
per le generazioni future.

pubblica) e trasparenza previsti dalla 
Pubblica Amministrazione. I bandi 
dovranno essere concepiti in maniera 
da individuare Federazioni, società e 
associazioni che svolgano effettiva-
mente una attività sportiva orientata 
alla pratica delle rispettive discipline 
e non a puri intenti di lucro. I principi 
secondo i quali dovrà avvenire tale 
individuazione saranno suggeriti agli 
organi politici e tecnici dell’Ammini-
strazione sentito anche il parere della 
consulta cittadina dello sport.

8. 
Incentivi all’innovazione: sosterre-
mo l’innovazione verde, incoraggian-
do la creazione di imprese che svilup-
pano soluzioni sostenibili. Vogliamo 
diventare un centro di eccellenza per 
l’innovazione ambientale.

9. 
Coinvolgimento comunitario: 
coinvolgeremo attivamente i cittadini 
nella pianificazione e nell’attuazio-
ne di progetti sostenibili. Vogliamo 
creare un senso di responsabilità 
condivisa nella costruzione di una 
città migliore.
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TUTTA UN’ALTRA CITTÀ. 

Immaginiamo Foggia come una città completa-
mente trasformata, un luogo dove il cambiamento 
è il motore del progresso e della crescita. Nello 
stesso tempo Foggia è la nostra città e siamo orgo-
gliosi della nostra storia, delle nostre tradizioni, dei 
nostri luoghi. 

Il nostro compito sarà anche quello di costruire 
una nuova narrazione collettiva di città, in cui tutte 
le foggiane e tutti i foggiani si possano riconoscere.
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1. 
Luogo familiare: la città come luogo 
familiare, sicuro, sano ed interessante 
che si pone, per i suoi cittadini, come 
spazio di relazioni significative.

2. 
Luogo di cultura partecipato: la 
città come luogo di cultura parteci-
pato, in cui l’accesso alla cultura nelle 
sue più diverse ramificazioni sia dav-
vero democratico e aperto a tutti.

3. 
Luogo di memorie comuni: la città 
come luogo di memorie comuni, 
portatrici di valori. I processi di costru-
zione di memorie comuni, a partire 
da quanto accaduto nel passato della 
nostra terra, permettono una lettura 
più consapevole del presente e la pro-
gettazione del futuro, incoraggiando 
le cittadine e i cittadini alle scelte più 
giuste.

4. 
Grande comunità: la città come 
grande comunità, accessibile, attrat-
tiva e coesa, composta da tante più 
piccole comunità, che vanno ascolta-
te, conosciute, messe in relazione e in 
dialogo tra loro. 

5. 
Comunità resiliente: investire-
mo nella resilienza della comunità, 
preparandoci alle sfide future come il 
cambiamento climatico e le emer-
genze sanitarie. Una città resiliente è 
in grado di affrontare le crisi con forza 
e determinazione.

6. 
Cultura e bellezza: celebriamo la 
cultura e la bellezza di Foggia, inve-
stendo nelle arti, nella musica, nella 
letteratura e nell’architettura. Voglia-
mo che la nostra città sia un luogo in 
cui l’arte e la creatività prosperino.

“Tutta un’altra Storia” è la visione di Foggia come 
un luogo di crescita, inclusione, innovazione e bel-
lezza, dove ogni cittadino ha l’opportunità di vivere 
una vita appagante e di contribuire al suo sviluppo 
positivo.
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